Zalacznik do Uchwaty nr 17/2019/ZZW

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki dziatajacej pod firma
Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. z siedzibg w Potczynie - Zdroju
z dnia 7 czerwca 2019 .

Regulamin Wyboru
PREZESA ZARZADU SPOLKI PRZYJAZNY SZPITAL W POLCZYNIE ZDROJU SP. Z 0.0.
z siedzibg w Potczynie - Zdroju ul. Szpitalna 5

§1.

Regulamin okresla:

1. Zasady wyboru Prezesa Zarzadu Spétki Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0., zwanego
dalej ,kandydatem”.

2. Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Przyjazny Szpital w Potczynie
Zdroju Sp. z 0.0.

3. Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzagdu Spétki Przyjazny Szpital
w Potczynie Zdroju Sp. z o.0.

§2.

1. Walne Zgromadzenie Wspdlnikdw powotuje Prezesa Zarzadu, poprzez powziecie odpowiedniej
uchwaty, ktéra okresla réwniez czy Prezes Zarzadu powotywany jest na czas nieokreslony
czy na okres kadencji, z okresleniem czasu tej kadencji.

2. Wybdr Prezesa Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest
w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy dokonywaniu wyboru Prezesa Zarzadu kolejnej kadencji, gdy o stanowisko Prezesa Zarzadu
ubiega sie kandydat petnigcy dotychczas te funkcje, Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw,
w przypadku pozytywnej oceny jego dotychczasowej pracy, moze powotaé go w sktad Zarzadu
kolejnej kadencji bez przeprowadzania postepowania konkursowego.

§3.

1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw
powotuje Komisje konkursowg, ktéra liczy od 5 do 7 cztonkdw.

2. W toku jednego postepowania konkursowego Komisja konkursowa mozna wytoni¢ tylko jednego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.



3. Kandydat wybierany jest w gtosowaniu tajnym, a kazdy z cztonkéw Komisji konkursowej,
po dokonaniu indywidualnej oceny oddaje jeden gtos na wybranego kandydata lub wstrzymuje
sie od gtosu.

4. Kandydat musi uzyskac zwyktg wiekszos¢ gtoséw.

5. Walne zgromadzenie Wspodlnikdw poprzez powziecie stosowanej uchwaty ustala:

- tre$¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego obejmujacego szczegétowe
zasady prowadzenia postepowania i oceny kandydatéw, w tym: zakres zagadnien
bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej.

- termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

- przewidywany czas zakonczenia postepowania konkursowego.

§4.

1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w prasie lokalnej i regionalnej oraz na stronach
internetowych Spétki Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. oraz Starostwa Powiatowego
w Swidwinie.
2. Ogtoszenie powinno zawierac w szczegdlnosci:
1) firme i siedzibe spotki,
2) stanowisko Prezesa Zarzadu bedgcego przedmiotem konkursu,
3) minimalne wymagane kwalifikacje od kandydata na Prezesa Zarzadu,
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,
5) date otwarcia ofert,
6) miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatow informacji o Spofce,
7) zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
8) informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§5.

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, wraz

z kompletem dokumentdéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz

w ogtoszeniu w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce dane osobowe: imie nazwisko,
adres zamieszkania i telefon kontaktowy,

2) dokumenty stwierdzajagce posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie i staz pracy,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

6) inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe,

7) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejsza
niz 1 miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu.



Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

1) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu Przyjaznego Szpitala

w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0.

2) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania

stanowiska objetego konkursem,

3) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane

5)

6)

z oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie kandydata, iz nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

oé$wiadczenie kandydata o prowadzeniu/nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
o terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jezeli kandydat zostanie wybrany
na stanowisko objete konkursem,

7) wypetniona klauzula informacyjna RODO w oparciu o z rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1.

§6.

Komisja konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie
konkursowe bez wytonienia kandydata.

Komisja konkursowa powiadamia kandydatow o zakoriczeniu postepowania konkursowego

zakoriczonego w trybie, o ktérym mowi ust.1..

§7.

. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia

o postepowaniu konkursowym.

Komisja konkursowa zbiera sie na pierwszym niejawnym posiedzeniu w celu zweryfikowania

ztozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatow cztonkowie Komisji konkursowej

sktadajg pisemne o$wiadczenia o braku pckrewieristwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,

pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego oferte.

W przypadku stwierdzenia, iz ktorykolwiek z cztonkéw Komisji konkursowej pozostaje

w ,konflikcie intereséw” opisanych w pkt. 3 niniejszego paragrafu zostaje on odwofany, a w jego

miejsce uchwatg Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow powotywany jest nowy cztonek Komisji

konkursowej.

Komisja konkursowa:

1) sprawdza zgodnos¢ ofert;



6.

2) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych
po terminie zakreslonym w ogtoszeniu;
3) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu;
4) ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;
5) sporzgdza protokét z przeprowadzonych czynnosci.
Oferty kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu
a dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Dopuszczenie przez Komisje konkursowg chocby jednego kandydata wystarcza
do przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

§8.

Komisja konkursowa przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku, ktorej ocenia sie

w szczegolnosci:

1.

1.

3.

przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Przyjaznego Szpitala w Potczynie Zdroju
Sp. z 0.0. z uwzglednieniem kierunkdéw rozwoju na 3 lata;

znajomo$¢ ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych, a takie aktualnie obowigzujacych przepisow
wykonawczych do tych ustaw, a w szczegdlnosci majacych zastosowanie do zakresu i rodzaju
Swiadczen udzielanych przez Spétke Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0.;

znajomos$é zagadniert zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw
oraz przepisami z zakresu prawa pracy;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego;

znajomos¢ zagadnien dotyczgcych zamowien publicznych;

znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadcze;j.

§9.

Komisja konkursowa ustala kolejno$¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze

i kwalifikacje w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki Przyjazny
Szpital w Pofczynie Zdroju Sp. z 0.0.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegoélnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci,

5) ocene wszystkich kandydatéw,

6) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej.

Komisja konkursowa powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach.



§ 10.

Komisja konkursowa bez zbednej zwtoki powiadamia Zarzad Powiatu Swidwiriskiego petnigcego
funkcje Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki o wyborze kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
przesytajac protokot z zakonczenia postepowania konkursowego.

Walne Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje decyzje o zatwierdzeniu kandydata poprzez
powotanie go na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Wale Zgromadzenie Wspdlnikdw moze odmowi¢ powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu
kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym bez podania przyczyny.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane.

Regulamin zatwierdzony Uchwata nr 17/2019/ZZW Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw spétki dziatajacej pod firmg Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z o.o.
z siedzibg w Potczynie - Zdroju z dnia 7 czerwca 2019 r.
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