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I. Informacja nt. organizacji Spétki na dzieh 25.07.2019 r.

1. Sktad Rady Nadzorczej od paZdziernika 2018 r. do czerwca 2019 r.:
Aktualny sktad Rady Nadzorczej od dnia 14.03.2019 r.
Przewodniczacy: Krzysztof Zebryk

Cztonek Aneta Szadkowska
Cztonek Krzysztof tazarz

Sktad Rady Nadzorczej powotanej z dniem 01.10.2018
Przewodniczacy: Krzysztof Zebryk

Cztonek: Krystyna Michalska (odwotanie z dniem 14.03.2019)
Cztonek: Krzysztof Lembowicz (odwotanie z dniem 14.03.2019)

2. Sktad Zarzadu Spoétki i osoby upowaznione do reprezentacji Spotki od lipca 2018 r. do

czerwca 2019 r.

Aktualny sktad oséb i organow uprawnionych do reprezentacji Spétki:
Prezes Zarzadu Magdalena Luska (powotanie z dniem 07.06.2019)
p.o. Dyr. ds. Medycznych , Izabela Pawlak (powotanie z dniem 01.12.2018)

Sktad osob i organéw uprawnionych do reprezentacji Spétki w okresie od lipca 2018, nie
petnigcych obecnie funkcji:

Prezes Zarzadu Edyta Terlecka (powotanie z dniem 03.07.2018 — odwotanie z dniem
01.04.2019)

Prokurent mgr Magdalena Luska (ustanowienie prokury z dniem 03.07.2018 — odwotanie
prokury z dniem 07.06.2019)

Dyr. ds. Medycznych Andrzej Hnatyszyn (powotanie z dniem 04.07.2018 r., odwotanie z
dniem 26.09.2018 r.)

3. Wynagrodzenia, wyptacone osobom wchodzacym w skiad organdw zarzadzajacych i

nadzorujgcych spétek handlowych

- w roku 2018: 26 421,00 zt;

- w roku 2019 (za okres I-V): 59 524,85 zt (w tym: 53 190,00 zt wynagrodzenia dla os6b
wchodzacych w sktad Zarzadu Spotki oraz 6 334,85 zt dla Cztonkéw Rady Nadzorczej)

4. Istotne zmiany w Spoétce od 2018 r. do czerwca 2019 r.

e W dniu 26 czerwca 2018 roku zawarta zostata umowa kupna-sprzedazy i przeniesienie
wiasnosci na Powiat Swidwiniski 100% udziatéw w Spoétce Przyjazny Szpital w Potczynie
Zdroju Sp. z 0.0. w Potczynie Zdroju.

e W dniu 11.04.2019 r. dokonano zwiekszenia kapitatu zaktadowego Spétki do kwoty:

4 399 600,00 zt poprzez wniesienie aportem majgtku stanowigcego wiasno$¢ Powiatu
Swidwiriskiego, na ktérym Spétka $wiadczyta ustugi zdrowotne na podstawie umowy
dzierzawy (wartos¢ majatku: 4 297 670,00 zt).
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e Jednoczesnie wartosc rzeczowych aktywéw trwatych Spotki zwiekszyta sie z 2 337 817,43
zt (wg. stanu na dziert 31.12.2018) do 6 539 839,19 zt wg. stanu na dziert 30.04.2019 r.

5. Podstawowe informacje nt. organizacji i funkcjonowaniu Spétki

Przyjazny Szpital w Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. w Pofczynie-Zdroju od dnia 01
pazdziernika 2017 r funkcjonuje w systemie podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego,
czyli w tzw. ,Sieci Szpitali”. Jako Szpital | stopnia i $wiadczy ustugi w ramach powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie umoéw zawartych z Zachodniopomorskim
Oddziatem Wojewddzkim NFZ w Szczecinie.

Rocznie Szpital udziela ponad 52 tys. sSwiadczen zdrowotnych (szpitalnych,
ambulatoryjnych, specjalistycznych i diagnostycznych)

W Centrum Ustug Szpitalnych Przyjaznego Szpitala w Potczynie Zdroju Sp. z o0.0. przy ul.
Szpitalnej 5 w Potczynie-Zdroju funkcjonuje pie¢ podstawowych oddziatéw szpitalnych:
e Oddziat choréb wewnetrznych (36 tézek do dnia 31.12.2018 r. od 01.01.2019 r. 22 t6zka)
e Oddziat chirurgii ogdlnej (20 t6zek do dnia 31.12.2018 r. od 01.01.2019 r. 15 t6zek)
e Oddziat ginekologiczno-potozniczy (22 tézka do dnia 31.12.2018 r. od 01.01.2019 r. 13
t6zek)
e (Oddziat noworodkowy (10 tézek do dnia 31.12.2018 r. od 01.01.2019 r. 6 t6z¢ek)
e Oddziat pediatryczny (16 tézek do dnia 31.12.2018 r. od 01.01.2019 r. 8 tozek)
razem 104 tézka do 31.12.2018 r od 01.01.2019 r. 64 téika.
oraz Izba przyje¢, Blok operacyjny, Blok porodowy, Dziat Diagnostyki Obrazowej (TK, RTG,
USG), Pracownia Badan Endoskopowych, Laboratorium Diagnostyczne, Pracownia Prob

Wysitkowych i Holtera, Poradnie Przyszpitalne:

e Poradnia kardiologiczna
e Poradnia neurologiczna
e Poradnia ginekologiczno-potoznicza
e Poradnia chirurgii ogélnej
e Poradnia ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
e Poradnia nefrologiczna
e Poradnia urologiczna

jak rowniez Poradnia okulistyczna (poza systemem PSZ).

W Swidwinie przy ul. Drawskiej 38 zlokalizowane sg Poradnie specjalistycznych (poza
systemem PSZ):

e Poradnia neurologiczna

e Poradnia chirurgii ogélnej

e Poradnia urologiczna

e Poradnia kardiologiczna
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W Swidwinie przy ul. Wojska Polskiego 22c¢ znajduje sie

Poradnia ortopedii i traumatologii narzagdu ruchu oraz Pracownia Diagnostyki Obrazowej:
RTGi USG.

W oddziatach szpitainych w 2018 roku leczonych byto 3950 pacjentdw, przy srednim czasie
hospitalizacji 3,3 dnia i sSrednim wykorzystaniu té6zek na poziomie 31,8 %.

W zwigzku z niskim i malejacym (spadek z 40% do 31,8%) poziomem wykorzystania t6zek,
utrzymujgcym sie od kilku lat, a wynikajacym ze skrdcenia sredniego czasu hospitalizacji,
dokonano zmniejszenia rejestrowej liczby t6zek na poszczegéinych oddziatach, co w oparciu
o dokonang analize poziomu ,obtozenia” z ostatnich 5 miesiecy nie stanowi zmniejszenia
dostepnosci do udzielanych $wiadczen szpitalnych dla mieszkaicéw Powiatu Swidwinskiego.
Wykorzystanie tézek po dokonaniu zmniejszenia ich rejestrowej ilosci wyniosto w 2019 roku:
1-56%, Il —58%, Il - 59%, IV —39%, V - 35%.

W Izbie Przyje¢ udzielono w 2018 roku 6222 swiadczenia w tym 54% (3357) stanowity
przyjecia pacjentow do oddziatéw szpitalnych; przyjeto 1959 pacjentéw przywiezionych
przez ZRM, udzielono 2865 swiadczern w trybie ambulatoryjnym. Po uruchomieniu opieki
nocnej i Swigtecznej liczba 0séb przyjmowanych w IP bez skierowania spadta 3,5 krotnie.

Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (Swiadczenia kosztochtonne tacznie: 4 550)
Swiadczenia specjalistyczne kosztochtonne realizowane s3 w Pracowniach diagnostycznych,
mieszczacych sie w lokalizacji Centrum Ustug Szpitalnych przy ul. Szpitalna 5 w Potczynie-
Zdroju:
e Pracownia tomografii komputerowej — wykonano 3543 badania
e Pracownia badan endoskopowych — wykonano 1007 badan, w tym 413 gastroskopii i
594 kolonoskopii.
Ponadto w Pracowniach Diagnostyki Obrazowej w Potczynie-Zdroju i Swidwinie
wykonano: 7098 zdje¢ RTG i 3536 badan USG.

W Poradniach Specjalistycznych w Potczynie-Zdroju i Swidwinie udzielono w 2018 roku
21 070 swiadczen (20 226 rok 2017).

W ramach opieki nocnej i Swigtecznej poz udzielono w 2018 roku 5 797 porad.
W punkcie opieki nocnej i Swigtecznej
e w Szpitalu w Potczynie-Zdroju udzielono w 2018 roku 2 417 $wiadczen ($rednio 604
porady kwartalnie) i nie odnotowano zamiany ilosci udzielonych $wiadczen w
stosunku do pierwszego okresu rozliczeniowego — IV kw. 2017 r.),
e w Swidwinie przy ul. Kosciuszki 23a - udzielono w 2018 roku 3 380 $wiadczen
($rednio 845 porad kwartalnie), i odnotowano wzrost liczby porad w stosunku do IV
kwartatu 2017 roku o 7%.
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Il. Sprawozdanie finansowe za 2018 r.

Sprawozdanie finansowe za rok 2018, po uzyskaniu stosownej opinii Rady Nadzorczej
zostato zatwierdzone uchwata Walnego Zgromadzenia Wspélnikow w dniu 07 czerwca
2019rr.

W objetym analizg okresie Spotka uzyskata przychdd z podstawowej dziatalnoséci w

kwocie 13 988 434,77 zt (w roku 2017 byta to kwota 12 683 898,65 zt), odnotowujac 10,28%
wzrost wartosci sprzedaizy w ramach dziatalnosci podstawowej, tj. o kwote (1304 536,12
z1)
W 2018 roku catkowity przychdd Spétki wynidst 15 537 927,41 zt (w roku 2017 byta to kwota
13 540 119,92 z1), odnotowujac 14,75% wzrost wartosci sprzedazy w ramach dziatalnosci
podstawowej, w kwocie: 1 997 807,49 zt w tym: 1 304 536,12 zt z tytutu udzielonych
Swiadczen zdrowotnych.

e Realizacja i rozliczenie swiadczen zdrowotnych w ramach ryczattu PSZ za 2018 r.
- Ryczatt w ramach PSZ to 59% wartosci srodkéw uzyskiwanych w ramach uméw zawartych z
NFZ. taczna wartosc ryczattu na 2018 wyniosta: 8 785 459,00 zt,
- Warto$¢ swiadczen zrealizowanych w 2018 roku w ramach ryczattu wyniosta: 9 068 910,21
zt (103,23% wartosci ryczattu).
- taczna wartosé nie zaptaconych swiadczen wykonanych w ramach ryczattu PSZ w 2018 roku
to: 405 509,21 zf. w tym:
283 451,21 zt - wartos¢ swiadczen udzielonych ponad warto$é ryczattu, czyli $wiadczen nie

podlegajacych zaptacie za 2018 r.
122 058,00 zt - wartos¢ swiadczen wykonanych, a nie potwierdzonych oraz nie wliczonych do
wykonania ryczattu PSZ (hospitalizacje w odstepie krétszym niz 14 dni).

* Realizacja i rozliczenie szpitalnych $wiadczern zdrowotnych udzielanych poza
ryczattem PSZ za 2018 r.
W 2018 roku Szpital uzyskat przychdd z tytutu porodéw oraz opieki nad noworodkami na
taczng kwote: 1 153 785,76 zt.
W ramach realizacji pakietu onkologicznego oraz swiadczen poza pakietem onkologicznym
wykonano i rozliczono zabiegi urologiczne w oddziale chirurgii ogélnej na taczng kwote:
82 340,00 zt.

Struktura przychodu w okresie dziatalnosci Spétki nie ulegta znaczacej zmianie i przychéd z
realizacji uméw z NFZ (bez srodkéw na podwyzki dla personelu medycznego) stanowi ponad
90% wartosci catego przychodu.

Przychody operacyjne Spotki wzrosty z 855 429,09 zt w roku 2017 do 1 549 468,47 zt wg
stanu na dzien 31.12.2018 r. (w tym s$rodki na ,podwyzki” dla pielegniarek, potoznych i
ratownikdw medycznych oraz uzyskane darowizny). W roku 2018 Szpital otrzymat darowizny
rzeczcowe w kwocie 123 794,84 zt, a w szczegdlnosci sprzet na oddziat pediatryczny i
noworodkowy z WOSP (urzadzenie do badania stuchu dla noworodkéw, pompy infuzyjne 2
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szt. Pompy strzykawkowe 4 szt., kardiomonitory 2 szt., aparat USG z trzema gtowicami,
aparat EKG)

Spétka rok obrotowy zamkneta stratg bilansowa w kwocie 503 425,37 zt

Czynniki po stronie przychodéw majace wptyw na wynik finansowy i kondycje finansowa
Spotki skutkujace brakiem zdolnosci Spotki do finansowania naktadéw inwestycyjnych i
odtworzeniowych oraz ujemny wynik finansowy, w ujeciu kwotowym:

1) brak przychodu (brak finansowania) do petnej wysokosci z tytutu $wiadczen opieki nocnej i
Swigtecznej: 337 776,00 zt,

2) brak przychodu (brak finansowania) transportu miedzyszpitalnego (finansowanie dotyczy
wytgcznie Swiadczen poz i systemu ratownictwa 2947,36 zt (2018 rok) za dzien
zabezpieczenia zespotu podstawowego, ktéry odpowiada zabezpieczeniu zespotu transportu
miedzyszpitalnego: rocznie 1 075 786,40 zt (koszt rzeczywisty to: 363 083,71 zt bez kosztéw
odtworzeniowych taboru samochodowego)

3) brak pokrycia kosztow swiadczen udzielanych w ramach oddziatu:

- chirurgii ogélnej na poziomie 21,3% co rocznie daje kwote: 527 617,20 zt
- ginekologii i potoznictwa rozliczanych JGP na poziomie 19,2%: 652 930,50 zt
- brak rozliczenia swiadczen ponad ryczatt PZS: 405 509,21 zt

tacznia kwota niedofinansowania swiadczerh wykonywanych w ramach uméw z NFZ w
roku 2018: 2 286 916,62 zt

e Analiza kosztéw i wptywu czynnikéw lezacych po stronie kosztéw majacych wptyw
na wynik finansowy Spétki.

W 2018 roku catkowite koszty dziatalnosci Spotki wyniosty 16 041 352,78 zt (w roku
2017 byta to kwota 13 758 220,33 zt), odnotowujac 16,59% wzrost. Najbardziej znaczacym
czynnikiem majacym wptyw na wynik finansowy Spétki miat wzrost kosztéw na dziatalnosci
operacyjnej w kwocie 1 803 059,26 zi, czyli 0 13,99% w stosunku do roku 2017, ktéry nie
miat w catosci pokrycia w zwigkszonych przychodach. Réznica pomiedzy zwiekszonymi
przychodami, a zwiekszonymi kosztami dziatalnosci operacyjnej to kwota - 702 876,72 zt
(strata na dziatalnosci operacyjnej).

Czynniki kosztowe majace wptyw na wynik finansowy i kondycje finansowa Spotki
skutkujgce utratg zdolnosci Spotki do finansowania naktadéw inwestycyjnych i
odtworzeniowych oraz ujemny wynik finansowy w ujeciu kwotowym:

1) odpisy amortyzacyjne, kwota: 484 745,27 zt

2) obcigzenie Spétki czynszem dzierzawnym przez powiat Swidwiriski (Wiasciciela)
kwota: 380 306,16 zt

3) koszty biezgcych remontéw, naktadéw odtworzeniowych, naprawczych i konserwacyjnych
pomieszczen i sprzetu, kwota: 444 487,83 zt
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Wzrosty kosztéw w ujeciu poréwnawczym rok 208 do roku 2017:

4) wzrost kosztéw $wiadczer lekarskich w roku 2018, kwota: 671 559,53 zt (14,57%)

5) wzrost kosztow badan i konsultacji w roku 2018, kwota: 212 674,57 zt (73,32%)

6) wzrost kosztéw Swiadczer pielegniarskich w roku 2018, kwota: 270 885,61 zt (74,10%)
7) wzrost kosztéw wynagrodzer w roku 2018, kwota: 207 415,23 zt (5,8%)

8) koszty transportu miedzyszpitalnego 2018, wota: 363 083,71 zt

tacznie wzrost kosztéw i koszty Swiadczen nie finansowane z przychodu z uméw NFZ:
1725 618,65 zt.

® Rozliczenie dodatkowych srodkéw na podwyiki dla pielegniarek, potoinych i
ratownikow medycznych.

W ramach realizacji umow z NFZ jednostka otrzymuije i rozlicza $rodki na:

»dodatkowe Swiadczenia udzielane przez pielegniarki i potozne” w kwocie 1200,00 zt na
etat przeliczeniowy (od wrzesnia 2017 r. do sierpnia 2018 r.) od miesigca wrzesnia 2018
roku kwota ta wynosi 1600,00 zt na kazdy etat przeliczeniowy; w ramach realizacji
znowelizowanych przepiséw wynagrodzenia zasadnicze pielegniarek i pofoznych z dniem
01.09.2018 roku zwigkszone zostaty o kwote 1.100,00 zt.

»podwyiki dla ratownikéw medycznych” w kwocie 400,00 zt na etat przeliczeniowy od
01.07.2017 r. do 31 grudnia 2017 (refundacja) oraz od stycznia do grudnia 2018 r. po
800,00 zt na etat przeliczeniowy i od stycznia 2019 po 1200,00 zt; we wrzeéniu 2018 roku
po wejsciu w zycie regulacji prawnych NFZ ze Szpitalem zawart stosowng umowe i
przekazat dodatkowe $rodki na podwyzki dla ratownikéw medycznych wraz z
wyrownaniem za okres lipiec 2017 r. — lipiec 2018 r. W tym okresie (objetym refundacja)
Szpital realizowat porozumienie Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Medycznych z
Ministrem Zdrowia ze Srodkéw wiasnych.

taczna kwota podwyiek wyptacona pielegniarkom, potoznym i ratownikom medycznym w
okresie I-X11 2018r. to: 1 168 160,00 zt, co stanowi 8 % wartosci uméw zawartych z NFZ.

Podwy?zki dla piel¢gniarek - kontrakt z NFZ za 2018 rok Wartos¢
836,34 etatu/przelicznika etatu 1112572,00 zt
PodwyzKki dla ratownik('mf medycznych - kontrakt z NFZ za 2018 Wartosé
rok wraz z wyréwnaniami od 01.07.2017 r.
56,07 etatu/przelicznika etatu 55588,00 zt
LACZNIE: 1168 160,00 zt

Planowane przychody z tytutu sSrodkéw na podwyzki dla

pielegniarek, potoznych i ratownikéw w 2019 r. 1620470,28 z1
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W zwiazku z postepujagcym wzrostem wynagrodzeri $rednie wynagrodzenie brutto
pielggniarek i potoinych wzrosto w ciagu ostatnich 4 lat (poréwnanie grudzien 2014 do
grudnia 2018) z 2 459,66 zt do 4 032,39 zt.

Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych w tym okresie wzrosty az o 64% i przewyzszyty

srednie wynagrodzenie brutto w skali kraju. Nalezy zaznaczy¢ iz jedynie 3 z zatrudnionych

pielggniarek i potoznych posiada wyksztatcenie wyzsze, a 92% tej grupy zawodowej to
personel ze $rednim wyksztafceniem, w zdecydowanej wigkszosci nie posiadajacy zadnych
dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Srednie wynagrodzenie brutto pozostatego personelu zatrudnionego w Szpitalu wyniosto w
grudniu 2018 r. 2 679,47 zt i byto o 1 352,92 zt niisze od wynagrodzer pielegniarek i

potoznych.

* Wnhnioski dotyczace wptywu opisanych wyzej czynnikéw na kondycje finansowa
Szpitala

W 2018 roku odnotowata zwigkszenie przychodéw, jednoczeénie nastapit wzrost
kosztow zaréwno na dziatalnosci podstawowej, operacyjnej i finansowej, w zwiazku z czym
odnotowata ujemny wynik finansowy w kwocie: - 503 425,37 zt.

Na wynik finansowy osiggniety w roku 2018 miaty w szczegélnosci wptyw:

® rosnace odpisy amortyzacji (wynikajace ze zrealizowanych inwestycji i poniesionych
naktadow na zakup $rodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych i prawnych) w
kwocie 484 745,27 zt. W efekcie dokonanych inwestycji (pomimo dokonanych odpiséw
amortyzacyjnych) nastgpit jednoczeénie wzrost wartosci rzeczowych aktywéw trwatych
z 2 152 265,98 zt wg. stanu na 31.12.2017 do 2 337 817,43 zt wg. stanu na dzien
31.12.2018 r. Wartos¢ tacznego przyrostu aktywédw trwatych Spétki w okresie
01.01.2018-31.12.2018 stanowi kwote: 185 551,45 zt (pomimo dokonywanych odpiséw
amortyzacyjnych, pomniejszajacych wartosé tych aktywoéw).

® niekorzystne dla przedsiebiorstwa oddziatywanie $rodowiska zewnetrznego
(otoczenia), a w szczegdlnosci: zmiany regulacji prawnych w zakresie wzrostu
wynagrodzen, wzrostu ptacy minimalnej, norm zatrudnienia, a takie niekorzystne
tendencje wystgpujace na rynku pracy a skutkujace brakiem dostepnosci do
wykwalifikowanego personelu medycznego, oraz nakfadanie obowigzkéw na podmioty
lecznicze bez zapewnienia irédet finansowania kosztéw z tym zwigzanych a
koniecznych do poniesienia (np. wymogi w zakresie dokumentacji elektronicznej).

® rosnace koszty pracy (personelu zatrudnionego zaréwno na podstawie uméw o prace
jak i uméw cywilnoprawnych) w 2018 roku stanowia az 77% wszystkich kosztéw
udzielanych przez Szpital swiadczer. W zwigzku ze zjawiskami opisanymi wyzej Szpital
w Potczynie-Zdroju, podobnie jak inne jednostki stuzby zdrowia zmuszony jest do
realizacji rosnacych zadan ptacowych, w celu zapewnienia ciggtosci funkcjonowania.

® rosnace koszty ustug pomocniczych oraz materiatéw i lekéw niezbednych do
prowadzenia biezacej dziatalnosci jednostki, a niezalezne od Szpitala.
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® nie uwzglednianie rosnacych kosztow i zwigkszanych obowiazkéw we wzroscie wyceny
Swiadczen udzielnych przez szpitale, ktére od 8 lat pozostaja na tym samym nie
zZzmienionym poziomie.

® nalezy réwniez zaznaczyg, iz od 2019 roku wprowadzone zostaty ponad 30% podwyzki
cen paliw i energii, co réwniez bedzie miato negatywny wptyw na sytuacje finansowa
Szpitala i wynik finansowy przysztych okreséw.

® kontynuacja rozpoczetych w poprzednich latach remontéw i ponoszenie kosztéw
odtworzeniowych, naprawczych i konserwacyjnych pomieszczer i sprzetu.

Finansowanie inwestycji i kosztéw wymienionych wyzej z biezacej dziatalnosci, ktérej
rentownos¢ spada w efekcie politycznych decyzji bez pokrycia finansowego oraz wzrostu cen
towarow i ustug, ktére s niezbedne do prowadzenia dziatalnosci leczniczej prowadzi wprost
do zadtuzania sie u dostawcéw towardw i ustug, a w konsekwencji do utraty zdolnosci Spétki
do terminowe;j realizacji zobowigzan.

e Wykonane i planowane remonty oraz inwestycje, zakup sprzetu i wyposaienia
medycznego oraz dostosowanie pomieszczeri w ktérych wykonywana jest dziatalnosé
lecznicza do obowigzujgcych wymogéw.

Wydatki na inwestycje, modernizacje, biezagce remonty i naprawy w okresie I-XIl 2018:

* na zakup materiatéw i ustug do realizacji biezacych remontéw, napraw i konserwacji
sprzetu i pomieszczen wydatkowano kwote: 251 637,00 zt.

* zrealizowane inwestycje w budynku Szpitala, a zakoriczone do 31.12.2018 r. zwiekszajace
wartos¢ srodkow trwatych stanowity kwote: 151 247,19 zt

o zwigkszenie wartosci Srodkéw trwatych (budynek) poprzez wykup naktadéw
inwestycyjnych w Blok Operacyjny na kwote: 240 000,00 zt

¢ naktady na inwestycje w toku, rozpoczete w 2018 r. a planowane do zakoriczenia w 2019
r. na kwote: 53 240,64 zt

o zakupy $rodkéw trwatych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci na kwote:
130 282,87 zt.

taczna kwota wydatkdow i kosztdw poniesionych w roku 2018 to na inwestycije,

modernizacje, biezgce remonty i naprawy: 826 407,70 zi.

W roku 2018 prowadzone byly systematycznie inwestycje, prace modernizacyjne i

remontowe w szpitalu, z zachowaniem ciagtosci realizacji ustug zdrowotnych, a w szczegéInosci:

- inwestycja w czesci oddziatu dziecigcego przeznaczonego dla matek z dzieémi (5 sal, 2
fazienki, korytarz);

- kontynuacja rozpoczetej inwestycji w poradnie specjalistyczne: wykonanie gabinetu
lekarskiego nr 4 dla Poradni Kardiologicznej, Urologicznej oraz Neurologicznej wraz z
korytarzem oraz i toaleta dostosowanga do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

- remont laboratorium w czesci zajmowanej przez Bank Krwi,

- rozpoczecie inwestycji ,modernizacja ciggéw komunikacyjnych”; wykonanie korytarza

prowadzacego do Izby Przyje¢ wraz z wymiang drzwi wejsciowych; rozpoczecie prac
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majacych na celu wydzielenie klatek schodowych z zachowaniem przepiséw
bezpieczeristwa p.poz. oraz rozpoczecie prac na korytarzu oddziatu chirurgii ogdlnej;
- kontynuacja inwestycji ,tazienki w szpitalu” dostosowanie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych tazienek na oddziale chirurgicznym;
- remont catosciowy dwoch sal na oddziale wewngtrznym z dostosowaniem do wymogéw
sanitarno-epidemiologicznych;
- realizacja prac remontowych i modernizacyjnych pomieszczen budynku Szpitala w oparciu
o decyzje PSSE w Swidwinie, WSSE w Szczecinie oraz Komendanta PPSP w Swidwinie.

lll. Zatozenia do realizacji zadar na 2019 rok

Wielkos¢ umowy z NFZ na 2019 rok
® Ryczait PSZ 9 259 876,00 zt
* Poza ryczattem PSZ: oddzialy szpitalne, porody, noworodki, pracownie diagnostyczne,
Izba przyje¢, opieka nocna i $wigteczna, poradnie specjalistyczne: 4 654 255,85 zt
* Ambulatoryjna opieka specjalistyczna (poradnie Swidwin i poradnia okulistyczna
Potfczyn-Zdroj) 498 502,31 zt
RAZEM kontrakty z NFZ: 14 412 634,16 zt (wzrost o 424 199,39 zt w stosunku do roku 2018)
W poprzednim okresie 2017-2018 wzrost wynidst (1 304 536,12 z) i byt 3-krotnie
wyzszy.

Planowany przychdd z pozostatej dziatalnosci medycznej: 468 170,26 zt

Pozostate przychody operacyjne: 1847839,23 zt w tym 1 620 470,28 zt ¢rodki na
Swiadczenia udzielane przez pielegniarki, potozne i ratownikéw medycznych.

Planowane koszty:

Koszty dziatalnosci operacyjnej: 15 141 675,55 zt
Pozostate koszty operacyjne: 1 387 637,70 zt

Koszty finansowe: 166 677,16 zt

Zaktadany wynik finansowy na 2019 rok : 32 653,24 zt

Przychody za okres 1-VI 2019
Z dziatalnosci podstawowej: 7 416,315,66 zt
Pozostate przychody operacyjne: 876 529,92 zt

Koszty za okres I-VI 2019 r

Koszty dziatalnosci podstawowej: 7 409 136,66 zt
Pozostate koszty operacyjne: 668 583,66 zt

Koszty finansowe: 150 194,27 zt

Zysk bilansowy na dzier 30.06.2019 r. 64 930,99 zt
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Sprawy dotyczace personelu za okres I-XIl 2018r.

Szczegotowe zestawienie obrazujace strukture zatrudnienia wedtug zawodéw oraz
rodzaju zawartej umowy przedstawiono w zataczniku do niniejszej Informacji. Dane
dotycza stanu na dzier 31.12.2018 r. Srednie zatrudnienie w roku 2018 wyniosto 74,87
etatow (75,37 oséb) w tym os6b niepetnosprawnych 3,55 etatu (4,05 oséb).

W Przyjaznym Szpitalu w Potfczynie Zdroju Sp. z 0.0. zatrudnionych na podstawie
umow o pracg i innych jest tacznie 201 oséb, z czego 169 oséb wykonuje zawody
medyczne, co stanowi 84% ogoétu zatrudnionych, a 32 osoby wykonujg $wiadczenia
pomocnicze, administracyjne i techniczne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
Szpitala.

W Przyjaznym Szpitalu w Potczynie Zdroju Sp. z o0.0. zatrudnionych na podstawie
umow o prace jest 78 oséb, 4 osoby poprzez PUP — (2 osoby staz, 2 osoby — prace
interwencyjne) i kolejne 119 oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych. Aktualny
poziom zatrudnienia dostosowany jest do potrzeb prawidtowej realizacji podstawowego
zakresu dziatalnosci Spotki.

Szpital realizuje podwyzki dla pielegniarek i potoznych oraz ratownikéw medycznych
w oparciu 0 ,Sposob podziatu miesigcznie dodatkowych $rodkéw na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne z dnia 16 pazdziernika 2018 r.” , oraz
podwyzki dla pozostatego personelu w oparciu o ,Porozumienie w sprawie sposobu
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego dla grup zawodowych wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowej w Przyjaznym Szpitalu w
Potczynie Zdroju Sp. z 0.0. z dnia 16 pazdziernika 2018 r.” uzgodnione z przedstawicielami
ZZPOZ oraz przedstawicielami pracownikdw niezrzeszonymi w ramach powotanej
zaktadowej komisji ds. polityki ptacowe;.

Polityka socjalna

W 2018 roku na mocy ,Porozumienia w sprawie polityki socjalnej z dnia 01.07.2017
r.” zawartego pomiedzy Pracodawca, a przedstawicielami Zwiazku Zawodowego i
pracownikdw niezrzeszonych likwidacji z dniem 31.12.2017 r. ulegt Zaktadowy Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Porozumieniem tym postanowiono, na wniosek personelu, ze polityka socjalna w
zakfadzie pracy bedzie realizowana poprzez wyptate $wiadczern urlopowych na
okreslonych w tym porozumieniu zasadach.

W roku 2018 na podstawie ztozonych wnioskéw wyptacono $wiadczenie urlopowe 71

osobom na kwote: 57 216,38 zt.
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